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Enestaúltima etapadel año, la ganaderíaentra en un periodocrucialque
define el futuro de las actividadesy rentabilidaddel año entrante, sobre
todo en lo queserefierea la cría.

Entramosen el periodo en el que debemosdiagramar la estrategia a
seguirparael éxito de la camadade ternerosque estánnaciendoy lograr
el objetivo primordialde la ganaderíaque esel de obtenerun ternero por
vacaal año.

Para que esto sea posible, es ideal que las vacaslleguen al parto con
buena condición corporal, estén en buena situación sanitaria, tengan
buenadisponibilidadde forrajesdisponiblesy que el manejodel ternero
reciénnacidoseaoptima.

Tampocodebemosdescuidarel cuidadode los toros que van a entrar a
servicio,esfundamentalestarsegurosde quelostorosquevamosa meter
enservicioseanaptosparapreñarla mayorcantidaddevacasposibles.

En esta edición de la revista EXPERIMENTACIÓNAGROPECUARIA
queremos resaltar estos aspectos fundamentales para lograr este
anheladoobjetivo, y de estamanerabuscarla forma de elevarla tasade
marcaciónanual, la que consideramosindispensablepara cubrir la alta
demandadecarnea nivelmundial.

HAY QUE ROMPER PARADIGMAS Y

MIRAR AL FUTURO

Marcos Pereira 
Presidente del Consorcio de Ganaderos

para Experimentación Agropecuaria
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EL DESAFÍO DE LAS EMPRESAS GANADERAS: 
LAS RELACIONES INTERPERSONALES

A mi entender esta miradadistinta de empresa,y
cobramásimportanciaen el casode lasempresas
familiares en donde se mezclanel negocio y las
relacionesfamiliares,esla que puedeallanarnosel
camino.

EMPRESA=RED DE RELACIONES=HECHOS
PORPERSONAS

En el siglo XX entendíamos a las empresas u
organizacionescomo situacionesy entesestáticos
con estructura piramidal, donde arriba están los
que piensany deciden,en el medio los jefes que
implementany en la baselosoperariosquehacen.
Permítanme utilizar la metáfora de la Estrella
Organizacionalpararepresentara unaempresaen
lostiemposquecorren.
Enla actualidad,pasamosdel modelode Pirámide
a uno de Estrella de 4 puntas en donde los
distintos sistemasque la componenfuncionande
manera autónoma, interdependiente y solidaria.
En el Norte tiene al sistema fundacional, no nos
interesan las personasen sí pero nos interesa lo
que piensan,decideny compartencomo norte de
la empresa, es dondevemosla razónde ser de la
empresa,la direcciónparaser quién esy qué va a
ser.
En la punta Oeste encontramos al sistema
operativo donde nos interesa la gente lo que la
gentehace.
En la punta Este tenemos el sistema productivo
donde nos interesa lo que las personasproducen
en términos de generaciónde valor agregado,es
dondeproducimosla rentabilidadagregada.

Laempresaes un ente vivo y es aportadopor las
personasqueconformanla punta Surde la estrella
y forman parte de la base, aportan el sistema
social ó sistema de la gente ó el que brinda
sustentabilidad a toda la empresa pero
particularmenteal eje productivoque es el de las
accionesy el resultadoal unir el sistemaoperativo
conel productivo
Al aparecer el sistema social, queda unido el
sistema social con el fundacional. En el sistema
social hay gente pero no nos interesa lo que la
gente hace, produce, decide; nos interesa "la
gente", las personas,las relaciones. Da origen al
eje humano que da origen a las personas y
relacionesy por esoesimportantedarlevida.
En el sistema social trabajamos las relaciones,
cómo se comunican, competenciasgenéricasy
técnicas para después volcar a los sistemas
operativo y productivo. Cómo toman decisiones,
cómoessutrasfondoemocional.

Muchas empresas ubican los problemas
graves en el eje vertical (sistema
fundacional y social) y a los interesantes
en el eje horizontal (sistema operativo y
productivo) .

Tener a los problemas interesantes en el
eje horizontal nos informa acerca de una
crisis de crecimiento, mientras que ubicar
a los graves en el eje vertical, nos anticipa
una crisis de sustentabilidad .
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Martin Lesser

Previo a compartir mi mirada sobre el tema, me
parece indicado definir algunos conceptos de
manera tal que al hablar de ellos entendamos
todoslo mismo.
EMPRESA: es una organización o institución
dedicada a actividades o persecución de fines
económicos o comerciales para satisfacer las
necesidadesdebieneso serviciosde la sociedad.
EMPRESAFAMILIAR: esaquellaen la que la familia
poseeuna participaciónaccionariasuficientepara
ejercer el control y/o tiene representación
suficienteen los órganosde gobierno como para
influir en la gestióndeldíaa día.
Independientementedel tamaño ó la facturación
anual alcanzadaque las clasificaen micropymes,
pymesó grandesempresas,un altísimoporcentaje
de las empresas ganaderas son empresas
familiares.

El 90% de las empresas ganaderas son
empresas familiares . Y solo el 30% pasa a
la 2° generación, y de éstas solo el 10%
pasan a la 3° generación .

Uno podría pensarque la causaprincipal de esa
merma son problemas de tipo económico. En
realidad la principal causa de que muchas
empresasno pasende una generacióna otra, está
asociado a cuestiones relacionadasa VISIÓNς
ESTRATEGIA- DEDICACIÓN.

Una distinción clave es entender que una
empresa es una red de relaciones, y que
las empresas y las relaciones están hechas
por personas .

Ingeniero agrónomo, coach 
ontológico profesional, 

asesor CREA, consultor de 
empresas agropecuarias en 

Paraguay y Brasil

mlesser@enredes.com.ar



Estenuevo paradigmase identifica por: la gente
ME ELIGE como empresa para trabajar, las
empresasson un "puente" para que las personas
cumplansusdeseosu objetivos,ellos son los que
aceptanó rechazancondicionesde contratación,
entienden al trabajo asociado al disfrute, al
bienestar, a condicionesadecuadasy las nuevas
generacionesque se incorporanal mundo laboral
soncomohojasen blanco,en granmedidahayque
enseñarlesla labordecampoquedebenrealizarya
quenacierony secriaronen la ciudad.
Laposibilidadde pasara pensary funcionarbajoel
"nuevo paradigma" como empresa, en gran
medida está influenciado por el estilo de
pensamientoó mentalidaddel formadordecultura
(entendiendo por formador de cultura a aquella
persona que marca la forma de trabajar en la
empresa,en algunoscasosson los dueños y en
otros losadministradores).

Podemosidentificar 3 modelosde pensamientoó
mentalidad: Pensamiento clásico en donde se
consideraal trabajadorcomosi fuera unamáquina
muy similar al modelo industrial; Pensamiento
moderno en donde además del trabajador se
consideransusnecesidadesy el tercer estilo es el
Pensamientode avanzadaen dondesecontempla
a la personay "su" propiocontexto.
Los estilos ó mentalidades no son rígidos y
absolutos, generalmente encontramos
combinaciones en donde en ciertos aspectos
identificamos un estilo principal y en otros
aspectosevaluadosidentificamosotro estilo.
Cuáles son los síntomas que podemos
observar que "algo" está cambiando, que
nos enfrentamos en parte frente a un
nuevo paradigma? . Se observa una brecha ,
una distancia cada vez mayor entre el
directivo y el "hacedor" (el que hace la
tarea) ; otro síntoma es identificar que
tenemos puesta distinta camiseta .

Unaslíneasatrás,planteéla ideade entenderque
las empresas son para nuestros colaboradores
como un "puente" para alcanzar sus propios
objetivosó deseos. Siloscolaboradoresconsideran
que la empresacolaboracon la concreciónde sus
objetivos (generalmente no conocidos por el
empresarioy/o administrador)lo identificamosy
definimoscon la frase: tiene puestala camiseta. Si
esono ocurre,lo rotulamoscomono tienenpuesta
la camisetade la empresa.

Elgranhallazgode los trabajosde investigaciónde
campoque se han hecho,concluyeque son como
nosotrosy en el fondoqueremoslo mismo.
Pero......qué es eso mismo que queremos?
Queremosequilibrio entre vida laboral y personal
(social/familiar); esperanotro tipo de liderazgo;
pretendenbienestarentendiéndolocomo cuidado
de la salud (respeto, empatía, escucha,
comprensiónante situacionesparticulares,hábito
deagradecer,honestidad),etc

El mayor desafío de las empresas
ganaderas de este tiempo es retener a los
que consideramos clave, y para eso
necesitamos entender qué valoran ; para
entender qué valoran debemos
convertirnos en expertos en subjetividad
(no todas las personas valoramos las
mismas cosas) y el segundo desafío que
enfrentan las empresas es convertirse en
empresas atractivas, para lo cual debemos
innovar y convertirnos en empresas con
propósito .

La gente valora hacer cosassi les encuentra un
sentido,un paraqué
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Enempresasde hasta15 añosde viday proyectos
de hasta 3 años, existe la recurrencia que el
crecimientode lossistemasoperativoy productivo
esdesproporcionadamentesuperioral crecimiento
del sistemasocial..... la genteno ha crecidoen el
mismo nivel o al menos acompañado el
crecimientooperativoy productivo.

Desdehace un tiempo a esta parte, es cada vez
más frecuente escuchar por parte de los
empresariosy/o administradoresfrases del tipo:
cadavezcuestamásconseguirgente; no haygente
calificadaparatrabajar; la genteno quieretrabajar
en el campo,prefierenla ciudady tantasotras.
Desde mi mirada, lo que nos pasa es que está
cambiando el paradigma sobre el que nos
manejamos; un paradigmaesun ejemploó modelo
dealgo.

Habitualmente funcionamos bajo un paradigma
que llamaremos "Paradigma actual" que tiene
como características más importantes: somos
nosotros quién elige los colaboradores,
imponemoscondicionesde contratación (sueldo,
beneficios,francos, trabajos a realizar, etc); bajo
este paradigma, asociamos el trabajo al
sufrimiento, a condiciones duras de trabajo y
contratamosgente por sussaberes(sabehacerel
trabajo para el cual lo contrato, tiene experiencia
previa).

La nueva realidad cada vez más evidente,
es que estamos ante un "Nuevo
paradigma", y como tal nos cuesta verlo y
mucho más adaptarnos y aceptarlo ;
pretendemos que todo siga igual a pesar
de que ya no será posible .
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Laelecciónde dóndetrabajar tiene que ver con losvaloresque las
empresastieneny representan

Unamanerade abordarel temasiesquenosresuenapodríaser:
ü definir donde quiero estar como empresa (Quiero ser una

empresamás?,quiero serun referenteen la zona?Ó quiero ser
el mejor lugarparatrabajar?

ü diagnóstico puedo hacerlo personalmente si considero que
tengolashabilidadesó buscarayudaexternaprofesional

ü centrarmeen la gente(Loqueme dasustentabilidad)
ü pensarnosjuntoscomoempresa(Salirde la dicotomía: yo elijo /

ellosme eligeny pasaral NOSELEGIMOSMUTUAMENTE)

Lasoluciónviene de adentroΧΧ.sólo hay que decidirsey generar
unadiferenciadistintivacomoempresaa partir denuestragente

Qué cosaspuedo hacer hoy mismo sobre el tema? básicamente
hacermepreguntasdel tipo: ¿Conozcoa mis empleados?Cuánto?,
¿Cuántotiempo y dinero invertí en ellos en 2021? ¿Losreconozco
cuandohacenlas cosasbien?,¿Conozcosusdeseosy qué aspiran
lograr?
Qué otras acciones puedo tomar para la semana próxima?:
Programaren mi agendade trabajo mástiempo con el empleado;
Interiorizarmemás de cómo está su familia, sushijos, desarrollar

una rutina de reconocimiento a su trabajo, conversarmás en
detalle con los líderessobre los nivelesde motivación de las
personas y las posibles causas,destinar un presupuesto a
reparacionesy comprasnecesariaspara su confort; Celebrar
algún logro, fomentar los espaciosde conversación; proponer
espaciosde capacitaciónque sean dinámicos,conversarcon
otros empresariossobrela importanciade dedicarenergíaa las
personasy el impactodeestoenel resultadodelnegocio,etc

El gran hallazgo de los 
trabajos de investigación de 

campo que se han hecho, 
concluye que 

SON COMO NOSOTROS Y EN 
EL FONDO QUEREMOS LO 

MISMO. 

Pero......qué es eso mismo 
que queremos?

Queremos EQUILIBRIO entre 
vida laboral y personal 

(social/familiar);  esperan 
otro tipo de liderazgo; 
pretenden bienestar 
entendiéndolo como 

cuidado de la salud (respeto, 
empatía, escucha, 
comprensión ante 

situaciones particulares, 
hábito de agradecer, 

honestidad, etc





GANADEROS & MERCADOS DE FUTUROS
La volatilidad de los precios es parte de la vida cotidiana en los
ganaderos,en los agricultoresy en todo el agro en general,así como
también en otras industrias. Mucha fluctuaciónde preciosen la carne,
en los granos,en las monedas,en los combustibles,lácteos,etc. Todos
losproductosestánsubiendoy bajandoen losúltimosaños.

Cuandolos preciosbajan mucho nos tenemos que morder la lengua,
afinar númerosy aguantar,pero cuando están altos, todos deseamos
que esto se mantenga y sabemosbien internamente que tarde o
tempranobajará. Comosiempresucede.

Los precios internacionales y locales en las materias primas
normalmente están muy correlacionados,con alguna alteración por
estaren diferenteshemisferiosy climas,logísticapero a la largatienden
a estar arbitrados o desarbitradosde acuerdo a la bolsa en donde
cotizan (por ejemplo: soja, maíz, trigo, leche en polvo, carne,ganado,
crudo,combustible,etc.). A esadiferenciatemporal, se le llamaάōŀǎŜέΣ
siendoen momentospositivay en momentosnegativa. Lostraders de
materiasprimas lo conocenmuy bien ya que es la basede su negocio
internacionale intercontinental.

Elagricultorestámásacostumbradoa ir fijando preciosa futuro, usando
herramientasfinancierascomo lo son los futuros y lasopciones. Estole
ayudaa generarprevisibilidad,fijando preciosmínimossinnecesidadde
comprometergrano. Porejemplo,yamuchosestánhaciendosegurosde
preciosde soja Mayo 2022 a 441 $/ton, pagando13 $/ton, o sea se
hacenun pisode precioen Chicagode 428$/ton (441- 13).

Sila sojalesbajaa 400, el segurolespagala diferenciade 41 $/ton (441
- 400) y si el preciosubea 500 $/ton. no lo utilizany esperanvenderel
granoal preciomásalto posible.

Laganaderíaesun pocodiferente en cuantoa la frecuenciade lassubas
y bajasde los precios,pero también al productor le generacosquillas
cuandotiene buenospreciosy lasventasson lejanasen el tiempo. Más
aún en los momentosde compra de Maíz, cuandoaún no sabecómo
estará el precio y si contará con disponibilidadcomo en los últimos
tiempos.

Las herramientas financieras están para analizarsey utilizarse si es
necesario,pero la mayoría,ni siquiera las mira. Algunosdicen: άŜǎun
problemaŎǳƭǘǳǊŀƭέel asuntoda para realizaruna tesisdoctoral. Poreso
hayquehacerusode la (herramienta)educaciónfinancieray el poderde
la tecnología.

Al igualque en el ejemplode la sojaanterior, la herramientafinanciera
consisteen asegurarun determinadoprecioparael productor teniendo
comoreferencialascotizacionesde EstadosUnidos. Comocomentamos
lospreciossuelentener ciertacorrelacióny/o tendencias,seaen la soja,
el maíz,la leche en polvo, etc. Uno utiliza los preciosen las bolsasde
EEUU,sincomercializarla carneni losgranosni nadade lo que estáa su
alcance.

Paraponer un ejemplo, un ganaderohubiesepercibidoa travésde un
seguro14% más por susanimalesen abril del año pasadocuandolos
precioslocalesde los animalescayerona 2,2 $/kg gancho,aunquelos
montospodríanhabervariadodependiendoel plazoquehubieraelegido
cadaparticipante.
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Federico Morixe

Asesor de riesgos y cobertura 
de precios. Gestión de riesgos y 

materias primas. 
Asesoramiento en Mercados 

Financieros & Agrícolas. 
Director de FimixAgrofinanzas, 

empresa especializada en 
Consultoría y Educación en los 

mercados de commodities

fmorixe@gmail.com



INSUMOS
El agricultor utiliza esta herramienta para tener proyecciónde preciosy
paratener nociónde preciosmínimosde venta. Porejemplo,un agricultor
que vende el maíz en cosecha,luego de negociarla venta local, podría
tomar posiciónen el maízde Chicago,aprovechandode esta manerauna
subaen el maíz.
Siel precio baja,no tendríaproblemaporque ya tiene el precio fijado por
su venta realizada,mientrasque si sube,ganapor su posiciónen Chicago.
Preguntaentonces; como ganadero,¿por qué no hacer lo mismo pero
comprandomaíz y logrando tener, de esta manera, previsibilidaden el
preciodecompra?

Comoconclusión, la gestión de precioses una herramientamuy valiosa
queyaseestáimplementandodesdehacemuchosañosconla soja,el maíz
y otros rubros (Mc Donalds, CocaCola,Pepsi,Nestlé,Milka, Bimbo,etc y
otras empresasla utilizan para cubrir volatilidad en el precio de sus
insumos.). Daprevisibilidady, por ende,tranquilidaden la comercialización
de insumoscomomaízasícomotambiénen el ganado,por algoesque se
utilizahacemuchos(120) añosen losagronegocios.

ƬFŪéxito no es adivinar, el éxito
es llegar a las metas planificadas
con información confiable .Ʈ
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VENTAJAS
Entre las ventajas globalesde hacer coberturas con futuros y
opciones es que se puede tener una mayor certidumbre,
previsibilidad y transparencia acerca del precio. También
permitirá al productor tomar decisionesrespectoal futuro de su
negocio. Escomo el segurodel auto, uno no está pensandoen
tener un siniestro,el objetivo esobtenerlosi hayalgúnproblema
regionalo mundial.

INFORMACIÓN
Esunaherramientamuy valiosa,simplementeel usuarioaccedea
informacióndel mercado,tendenciase informaciónde sugestión,
que le permiten conocerel punto de partida del costoy margen
por kilogramosproducido.



EXPERIENCIA DE CREEP FEEDING EN 
EL CHACO CENTRAL 

Lograr un mayor peso del ternero al destete y mejorar la condición
corporal de las madres para afrontar la época de servicio son dos
situacionescontradictoriasen un rodeo de cría desdeel punto de vista
nutricional y de manejo,pero a su vez muy beneficiosopara la empresa
ganadera.

AgroganaderaLaHuella,no está ajenaa esta realidad,y por este motivo
buscamosapoyo en la técnica del Creep Feeding, esta técnica logra
disminuir la brechaque existe entre la produccióndecrecientede leche
por partede la madrey el aumentode losrequerimientosnutricionalesdel
ternero.

Lasventajasdel CreepFeeding:

Ç Aumentode 15 a 30 Kg. del pesodel ternero al destete.
Ç Permite mayor expresión del potencial genético del ternero, al

consumirmejor calidadde nutrientes.
Ç Suministralosnutrientesnecesariosparaexpresarel máximopotencial

productivodel terneros,aúnen condicionesy épocasde menorcalidad
y volumenforrajero.

Ç Lasmadresse ven menosexigidasa producir leche,ya que el ternero
no dependenutricionalmente100% de ella, reduciendoel efecto del
estrésy mejorandolosprocesoshormonales.

Ç Laventa de la vacadescartese puedever acelerada,debido a que se
encontró hasta 10 kg. a más en vacascon críassometidasa Creep
Feeding. Ademásde permitir un destete anticipado por el peso del
ternero o realizaralgúntipo dedesteteprecoz.

Experiencia en La Huella

Conel objeticode aumentarel pesopromediodel destetede los terneros
que produce la empresa,aproximadamenteunos 10.000 terneros, así
como mejorar la eficiencia reproductiva en las vacasde primer parto,
siendoéestaslas hembrasque destetan los terneros de menor peso, se
decidiópracticarla técnicadel CreepFeedingy evaluarlosresultados,que
nosayudanen la toma dedecisionesproductivas.

Abel Bobadilla
Ingeniero Agrónomo. 

Experiencia en el gerenciamiento 
de campos ganaderos en el 
Chaco. Desde el 2018 como 
Gerente de Producción de 

Agroganadera La Huella S.A.

abel@agrolh.com
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Ubicación: Boquerón, 150 km al norte de Mcal. Estigarribia

Superficie total: 44.000 Hás

Superficie 
pasturas:

25.300 Hás

Tipo de pastura: GattonPanic

Tipo de 
produccion:

Cría y re cría

Pluviometría: 700 mm



Aumentar el peso promedio de destete .
El aumento del peso promedio de destete es un indicador de
eficienciamuy importanteen un rodeode cría. Buscandoel aumento
de kilosal destetesedecidióingresaral programade CreepFeeding
a las críasde vacasde primer parto, al programaingresaron1.725
ternerosnacidosen la primaveradel 2019y destetadosentre mayoy
julio del 2020, ya que en añosanterioresfueron los lotes de menor
pesoal destete,estosedebea la menorcapacidadde producciónde
lechepor partede vacasdeprimerizas.

Paramedir el resultadode estaexperiencia,se comparóel pesode
los terneroshijos de primerizas,con el resto de los ternerosde que
producela ganadera,queseríanlascríasdevacasmultíparas.

Cuadro1: DiseñodeCreepFeedingen AgroganaderaLaHuella.

El programa se inicia a los 60 días del ternero más chico de la
maternidad, donde existe un intervalo de 15 a 20 días entre el
ternero mayor y el menor del lote. En esta etapa los terneros
consumenun balanceadoiniciador,con un contenidoproteico de al
menos18%, estosedadurante90 días.

El periodo de adaptaciónes muy importante en esta etapa,ya que
lasmadressonlasencargadasde acercara losternerosal comedero,
en este sentido en el ChacoCentral resulta más sencillo,debido a
que en la épocadonde el ternero arrancaen el módulo de Creep
Feeding, las altas temperaturas y el forraje de menor volumen,
hacenque la vacapasemuchotiempo en loscorralonesdondeseles
provee rollos de heno y tienen el accesoal bebedero. El consumo
promedioen la primera etapa fue de 300 gr./cab. Lastolvasque se
utilizansondeautoconsumoconrecargassemanales.

Cuadro2: Tabladenutrientesdebalanceado1ra. Etapa.
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Ingrediente Unidad Cantidad

Materia seca g/kg 880

Proteinacruda g/kg 180

Energiadigestible g/kg 720

Grasa g/kg 30

FDA g/kg 90

Minerales totales g/kg 70

Calcio g/kg 12

Fosforo mg/kg 5.000

Vitamina A UI/kg 11.000

Vitamina D UI/kg 3.900

Vitamina E UI/kg 65
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A los 90 díasse da un cambióen el tipo de alimento suministradoa los terneros,pasana consumiralimento balanceadoformuladoya
paraanimalespróximoa sudestete,con tenor proteicode 20%, entre 90 a 120días,y llegara la épocadel destete. Elconsumoen esta
etapafue 450gr./cab. Consideramosqueel consumoen parte de la primeraetapay durantetoda la segunda,seve afectadoy reducido,
empiezanlas primeras lluvias, donde el pasto disponible (Gatton Panic) cambiadrásticamenteen calidad y cantidad, tanto así que
compiteen el consumoconel balanceado. Unbuenrebrote deGattonPanicpuedellegarhasta14%deproteína.

Losternerosson destetadosentre 8 y 10 mesesde vida, se pesanal momento de apartar de la madre,momento en cuál recibenun
dispositivoRFID,de maneraa registrare individualizarlos pesosde cadaanimal. Parareducirel error por la variaciónde edadentre los
terneros,la comparaciónentre

Cuadro4: Pesodedestetecríasde primerizaspor lote y grupodedestete(cabecera,media,cola).

Ingrediente Unidad Cantidad

Energiametabolizable (min) Mcal/Kg 3

E. Neta de mantenim.  (min) Mcal/Kg 1,9

E. Neta de Ganancia (min) Mcal/Kg 1,3

Proteinabruta (min) % 20

Grasa (min) % 3,2

Fibra (max) % 4,5

Calcio (min) % 0,85

Cloro % 0,4

Magnesio % 0,3

Fosforo (min) % 0,55

Potasio % 0,78

Sodio % 0,26

Azufre % 0,18

Cobalto Ppm 1,6

Cobre Ppm 12

Yodo Ppm 2

Hierro Ppm 250

Manganeso Ppm 50

Selenio Ppm 0,6

Zinc Ppm 40

Vitamina A UI/kg 12.000

Vitamina D UI/kg 1.200

Vitamina E UI/kg 12

Cuadro 3: Tabla de nutrientes de balanceado 2da. Etapa

Seccion Circuito Lote Fecha Destet. Destete Cons./kg./día Cab. Machos Peso MachosCab. Hembras Peso Hembras

S3R2 C5S Lote 1 2/5/2020 Cabecera 0,246 94                   297 kg 97                     277 kg

S3R2 C5N Lote 2 4/5/2020 Cabecera 0,274 84                   311 kg 107                  277 kg

S3R2 C4N Lote 3 26/5/2020 Cabecera 0,271 95                   304 kg 104                  272 kg

S4R2 C5S Lote 4 25/4/2020 Cabecera 0,297 103                 252 kg 100                  234 kg

S4R2 C5N Lote 5 30/4/2020 Cabecera 0,548 49                   255 kg 55                     233 kg

S4R2 C6N Lote 6 1/6/2020 Media 0,354 82                   259 kg 96                     233 kg

S3R2 C6N Lote 7 28/5/2020 Media 0,307 81                   266 kg 85                     251 kg

S3R2 C4S Lote 8 7/7/2020 Media 0,292 103                 262 kg 110                  237 kg

S4R2 C6S Lote 9 2/6/2020 Media 0,431 78                   227 kg 104                  223 kg

S4R2 C4S Lote 10 6/7/2020 Cola 0,564 51                   256 kg 47                     240 kg

Total 0,339 820                 271 kg 905                  249 kg



Resultados e interpretaciones
Comparandoel peso promedio de destete de los terneros hijos de primerizascabezas,media y cola, con
respectoa loshijosde vacasmultíparasnosencontramosqueen el promediogeneralno existevariación,por
lo que el primer objetivo de anular o disminuir la diferencia de pesosde destete entre las críasde dos
categoríaspor edad y habilidadmaterna, en condicionesnormalesllega hasta 30 kg. a favor de las vacas
adultas.

Podemosobservaresel destetede ternerosmedia,la diferenciade kilosconrespectoa ternerosmediashijos
devacasadultasfue la mássignificativa.

Cuadro5: Comparativodepesospromediosdevacasprimerizasy adultassegúnépocadedestete

Lainversióneconómicade nuestroprogramade CreepFeedingen LaHuellaen la primeraetapa,balanceado
iniciador,fue de 33.027Gs./Cab. Enla segundaetapay conel cambiode balanceadofue de 53.403Gs./Cab.
Estonosarrojaun costoen balanceadoen todo el periodode 86.430, al costodel alimentohabríaquesumar
un costo de infraestructuraque es amortizadoen 5 años,este costo se encuentraen el orden de 31.182
Gs./Cab. Si sumamosla posicióndel costo del balanceadomas la infraestructuraamortizadaen 5 años,al
costoquetenemospor ternero dentro del programade CreepFeedingen LaHuellaesde117.612Gs./Cab. Es
importanteaclararquetodosestosdatossondel año2020.

Cuadro6: Costosdel programadeCreepFeedingen LaHuella

La vaca : Una beneficiada indirecta

El objetivo de apoyara la vacaprimerizapara lograr su segundapreñez,es lo que nos llevo a tomar la
decisiónpara incluir a esta categoríaal programade CreepFeeding, con esto buscamosalivianar la
exigenciadel ternero haciala madreen la producciónde lechemedianteel suministrode balanceadoal
ternero por mediodel CreepFeeding.

Paraello se decidiócompararlotes de terneros contemporáneos,ingresaronal programatres lotes o
maternidadesde vacasprimerizas,de cierre similaresy numero de terneros similares. Dos de estos
lotes,el lote 1 y 2 entraronal programade CreepFeeding, y el tercer lote comoά¢ŜǎǘƛƎƻέ.

Lostres lotes fueron expuestosal mismo programareproductivo,donde a los 30 díaspost cierre de
maternidadingresarona un serviciopor medio de la técnicadel IATF,con un protocolo convencional,
posterior a esofueron expuestasal repasocon toros al 5%en los primeros30 díasy luegoal 3%hasta
finalizarel servicio,que tiene una duraciónde 120 días,durante los mesesde octubre hastafinalesde
enero.

Cuadro7: Comparativodepesosdedestetede terneroscontemporáneosy preñecesde lasmadres.

Enla ecografía30 díaspost IA se encontróuna grandiferenciaentre los lotes con CreepFeedingy sin
CreepFeeding. Si bien la diferencia llego hasta 18% de preñez,no podemosasegurarque el Creep
Feedingfue una herramientaen el casode la preñezpor IATF,debidoa que el programase inició unos
días posterior a la I.A., presumimosque contribuye de manera positiva a la aptitud materna, en
consecuencia,a la reducciónde muerteembrionariaen estacategoría.

Dondeencontramosunadiferenciamuy importante fue en la preñezgeneral,que seríapreñezpor IATF
másel repasocon toros, la ecografíafinal serealiza60 díasluegode haberretirado los toros del rodeo.
Tuvimos una diferencia de preñez de 9% y 7% en las vacas madres de los terneros que
recibieron suplementación, versus las que no estuvieron dentro del programa . Otro punto
no menosimportante, ya que se tomó pesode lascríasde los tres lotes sometidosa la experienciaes
que el peso en macho vario en 30 kg . aproximadamente y en hembras destetadas con y
sin Creep Feeding la variación en kilos fue de 25 kilos a favor de las terneras
suplementadas .
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Cabecera 273 kg 268 kg 5 kg

Media 244 kg 261 kg -17 kg

Cola 249 kg 247 kg 2 kg

PROMEDIO 259 kg 264 kg -5 kg

Kg. Prom.  

Terneros 

Primerizas

Destete
Peso

Diferencial

Kg. Prom.  

Terneros 

Multiparas

CONSUMO SUB TOTAL Gs./Cab CONSUMO SUB TOTAL Gs./Cab

Cabecera 888 273 kg 12.445 kg 24.516.393 gs 27.609 gs 33.650 kg 47.110.000 gs 53.052 gs 71.626.393 gs 80.660 gs 31.182 gs 111.842 gs

Media 739 244 kg 15.475 kg 30.485.750 gs 41.253 gs 29.050 kg 40.670.000 gs 55.034 gs 71.155.750 gs 96.287 gs 31.182 gs 127.469 gs

Cola 98 249 kg 1.000 kg 1.970.000 gs 20.102 gs 3.100 kg 4.340.000 gs 44.286 gs 6.310.000 gs 64.388 gs 31.182 gs 95.570 gs

PROMEDIO 1.725 259 kg 28.920 kg 56.972.143 gs 33.027 gs 65.800 kg 92.120.000 gs 53.403 gs 149.092.143 gs 86.430 gs 31.182 gs 117.612 gs

Cabezas Peso FinalDestete
Costo Total

Consumo

Costo Cab.

Consumo

Costo Cab.

Infraestr.

Costo Total

Cab.

Balanceado 1ra. Etapa Balanceado 2da. Etapa

Lote Fecha Destet.Cab. Machos Peso Machos Cab. HembrasPeso Hembras % Preñez

Lote 1 2/5/2020 94                   297 kg 97               277 kg 96%

Lote 2 4/5/2020 84                   311 kg 107             277 kg 94%

Testigo 7/5/2020 83                   273 kg 101             252 kg 87%



CONCLUSIONES

El Creep Feeding es una herramienta muy interesante y útil. En las primeras
implementacionestiene sus complicacionesen cuanto a construcciones,compra de
comederosde autoconsumoy logísticade entrega de balanceado,creemosque es un
escenarioquenosayudaa elevarnuestraproducciónen un rodeodecría.

La técnica nos permitió aumentar el peso de destete en una categoría que
es muy sensible como las vacas de primer parto, que a su vez aumenta el
peso de destete promedio del rodeo .

Estamosconvencidosque suplementarun ternero trae variasventajasque van desde
aumentar el peso medio de destete, menor costo por el menor consumo y mayor
eficiencia,siguiendoa lo largodesuvidaadulta.

En el casode los machosnos permite tener una invernadamás corta, posibilidadde
entrar a un programade mineral/ proteico sin mayorescomplicaciones,debido a que
desdeternero yaestánacostumbradoal consumode alimentosen bateas.

Enel casode lashembrasque son destinadasa reposición,también tienen susventajas
en el desarrolloreproductivoa tempranaedady por endeunamayorprecocidady mayor
aprovechamientoen el númerode ternerashembrascomofuturasmadres.

Losbeneficiosindirectos sobre las vacas,a lo largo de estos años encontramos
mejor respuesta en las preñeces de las madres cuyos terneros son
sometidos al programa . La diferencia que arrojo la medición de 8% de preñez
superior.

Con certeza el conjunto vaca/ternero es el más beneficiado en este
programa, ya que aumento de peso medio de destete y una tasa de preñez
más elevada, es la clave del éxito de un rodeo de cría .
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ELECCIÓN Y MANEJO CORRECTO DE TOROS 
PROBADOS COMO LLAVE PARA AUMENTAR LA 

PREÑEZ TEMPRANA
Todoslos años,antesde comenzarel servicio,es
fundamental,realizaren todos los toros del rodeo,
una minuciosarevisación,denominadaά9·!a9b
DEC9w¢L[L5!5έ.
El hecho de tener excelentes porcentajes de
preñezno noseximede la revisiónde los toros. El
criador eficiente deberá consideraral Examende
Fertilidad en los toros como una inversión y no
como un gasto. Deberátener la seguridadde que
los toros de su rodeo sonaptosfísicamente,sanos
y que detectarán todas las vacasen celo y las
serviránhastapreñarlas.

EXAMENFISICO

TESTÍCULOS: medición de la Circunferencia
Escrotal (C.E.) y Tono Testicular (T.T.) ambas
medidasobjetivasque nos dan un altísimo grado
de certezade la cantidady calidadde susemensin
necesidad de realizar un análisis del mismo,
simplementeutilizandonuestrasmanosy nuestra
mente.

APARATOLOCOMOTOR:
El aparato locomotor es fundamental para
desenvolverse, especialmente por el potrero.
Debemos tener en cuenta los aplomos con un
buen ánguloya que en el serviciotodo el pesodel
toro caerásobre los garrones; toros άǇŀǊŀŘƻǎde
ƎŀǊǊƻƴŜǎέtendrán inconvenientes durante el
servicio. Elbuendesgastede laspezuñasen forma
naturalesmuy importante.

OJOS:
El sentido de la vista es fundamentalpara el toro
en la deteccióndel celo. Se debe buscarel toro
que tenga los ojos bien ubicados dentro de la
órbita y no de ojossaltonespor la predisposiciónal
cáncerdeojo (razaHereford).

EXAMENSANITARIO:
La sanidadde un toro debe estar perfectamente
controlada pues al entrar en un rodeo sano
corremosel riesgo que si el toro es portador de
una enfermedadvenéreacontagiea otros toros y
losresultadosde preñezseanbajos.
Repasandolos ítems sanitariosen primer lugar la
extracción de sangre para diagnóstico de
brucelosis, luego la intradermo reacción para
tuberculosis y los raspajes prepuciales para
diagnósticode trichomoniasisy campylobacteriosis
con el doble muestreonegativodel 100 % de los
toros luegodel último toro positivo si apareció. Si
no haypositivossehaceel dobleraspaje.
Todotoro positivo debedestinarsea faenasi es a
trichomoniasis, en el caso de ser positivo a
campylobacteriosisse puede implementar un
tratamiento con antibiótico si se trata de un toro
devalor.

CAPACIDADde SERVICIO
Se define como άŜƭnúmero de serviciosque un
toro realizaduranteun períodode entore a campo
de 21 díasy puedepredecirsecon másde un 90%
de exactitud por el número de serviciosque un
toro realizaen unasencillapruebaa corraldurante
un lapsode tiempoŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻέ.

Inicialmenteesta pruebase realizabadurante 40
minutos y desde1984 se comenzóa realizaren
20 minutos, actualmentese haceen 10 minutos
en toros vírgenesy en menos tiempo en toros
adultos.
Pormediode estapruebaevaluamosa lostoros y
establecemossu agresividadsexual que es la
libido y suhabilidadde servicio.
Podríamosdecir que la libido es el άǉǳŜǊŜǊέy la
C.S. es el άǇƻŘŜǊέ. Un toro no sólo debe querer
servir a una vaca en celo sino que debe poder
hacerlo. Estapruebade C.S. nospermite también
observarpatologíasde peneno detectablesen el
examen clínico,como por ejemplo la desviación
en espiral del pene, adherencias,desviaciones
ventrales o άŜƴarco ƛǊƛǎέΣpérdida del glande,
persistenciadel frenillo, entre otras. Una de las
bondadesmásimportante de la C.S. esutilizando
toros de Alta C.S. tratar de adelantarla preñezal
comienzodel servicio,por ende las vacasparen
tempranoy a unafechaestipuladade destetepor
habernacidoantespesanmás.
Lostoros de Alta C.S. tienen la particularidadde
servir a las vacas2 o 3 vecesdurante el celo y
estamayorcantidadde vecesque esservidauna
vacaaumentalaschancesde concebirdel 60 %al
80 % a medida que aumenta la cantidad de
servicios.
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Ajustesy modificacionesa la duraciónde la prueba
Luego de muchos años de trabajo y de lograr
informaciónreproductivaconcretay repetible con
la prueba de CS,entendimos que era necesario
cambiarel tiempo asignadoa la misma.
La pregunta surgíaluego de probar, junto a mis
colaboradores, aproximadamente 35.000 toros
vírgenes y 15.000 toros adultos. La prueba
inicialmente larga, hacía que algunos toros por
falta de estímulo se echabanen el corral, otras
vecessedetectabantoros con másde 15 servicios
en los40 min inicialesde la prueba.
Posteriormente,Blockeyen 1987 (com. personal)
acortó la prueba de 40 min a 20 min, r= 0,92.
Luego a los pocos años y dada la importante
casuística,se volvió a acortar la prueba a 10 min
con un factor de correlación de r=0,83 (Acuña
1993) realizadasobre251torosvírgenes.

A pesarde hacerla pruebaen 10 min, el resultado
se expresabaen 20 min y en los informes y
catálogosse seguíamanteniendoesaclasificación.
Era importante, ademásde establecerel número
de servicios,observarel penedel toro y saberque
el servicio completo con introducción y
eyaculación,eraposible.
Lasvacasinmovilizadasen los bretes también era
un factor a considerar. Enlosúltimos10/15 añossi
bien seguíamoscon la clasificaciónde 10 min
expresadaen 20 minutos, pero internamente la
decisiónera cambiarel criterio de evaluacióndel
toro del corral de monta y dar por finalizadala
prueba. Lostoros adultosqueentrabanal corralde
monta y en pocosminutos realizabanel apoyode
la papada en el tren posterior y montaban
concretando un servicio exitoso permitiendo
ademásdetectar la correcta integridad del pene,
seretirabadel corraly seconsiderabaqueesetoro
eradeMuy AltaCS.

Al efectuardichostoros el servicionatural a campo,con
una relacióntoro: vacade 1:50 o seaal 2 %, seobtenían
excelentesresultadosde preñez. Laalta repetibilidadde
la prueba(0,86) tambiéndabatranquilidadde conseguir
similares resultados en las futuras evaluacionesde
dichostoros. Parauna mejor comprensión,el autor ha
dividido a la prueba considerandodos categorías: toros
vírgenesde cabañapara venta y toros adultospara uso
propioen el servicionaturala campo.

Distribuciónde los toros:
Losvientresdeben distribuirseen rodeosde acuerdoa
sucategoría:
× vaquillonasdeprimer servicio,
× vacasdesegundoservicio,
× vacascolade parición,y
× vacasadultasconcría.
Los toros deben ser distribuidos racionalmente de
acuerdoa prioridadesen el mismo orden mencionado.
La premisafundamentales lograr la mayor cantidadde
hembras preñadas al comienzo de la temporada de
servicio.
Los toros vírgenesdeben ser utilizadossiempre en un
mismo rodeo y no mezclarloscon toros adultos. Lo
mismo es recomendadopara toros viejos en su último
servicio. Sedeben utilizar toros de edadessimilaresen
cadarodeo. Estosignificaque los toros entre 3 y 6 años
podríanutilizarsejuntos, siendoel ideal hacerlopor un
lado los de 3 y 4 añosy por otro los de 5 y 6 añosde
edad.

Comportamientosexualdel rodeo:
Las hembrasen celo y las que están próximasa él, se
agrupan formando un Grupo Sexualmente Activo
(G.S.A.), presentamayordinamismo,camina1 Km/ hora
o sea24 Km/ díay el toro lo detectamedianteel sentido
de la vista y permanecegran parte de su tiempo en él,
cortejandoy sirviendoa lasvacasquepresentancelo.
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EsteG.S.A. seforma cuandoel rodeopresentauna
buenatasade celodiario, lográndosecon un buen
nivel nutritivo, de tal modo que una vacapuede
criar a su ternero y alzarse prontamente. La
reproducción es una άŦǳƴŎƛƽƴde ƭǳƧƻέΣante un
estrés nutricional o de otra índole, la vaca se
defiende economizandoenergía y no entra en
celo.
En rodeos cuantitativamente numerosospueden
formarsevariosG.S.A. Lostoros compitenentre sí
por lasvacasen celo. Losde 2 añosde edadtienen
un orden social inestable,sin embargoel ranking
socialno entorpecesignificativamentesuactividad
de servicio. Lostoros de edadmixta conservanun
orden social más estable en relación con la
veteraníadecadaindividuo.
La edad es el factor más relevante en la
estratificación social, y estará también
influenciandola actividad que demuestrenen el
servicio. Al asociarun toro viejo con toros jóvenes
en un serviciode vaquillonas,el índicede preñez
se deprimió en un 9 %. Al aparear toros con
edades diversas influimos en detrimento de la
paternidadde lasfuturascrías.
Datosde Osterhoffindicanque en cadauno de los
5 añosde serviciocon un grupo de toros de edad
mixta sobre vacas,el toro más viejo y el que le
seguíaen edad,produjeron entre el 60 y el 70 %
de los ternerosnacidos,mientrasque el toro más
jovenprodujosolamenteentre el 5 y el 15 %de las
crías.

Tamañode los potreros:
Teniendoen cuentael GSAy el OSDa la hora de
echar los toros al servicio, el tamaño de los
potrerosdejadeserunaprioridad.
Más adelantese pueden leer en detalle distintos
ensayosrealizadosen potreros de 2.000 a 7.000
has. Conresultadosexcelentesde preñez

En la recorrida de los rodeos: es muy importante
charlarconlosrecorredorese insistirlesquedeben
άƻōǎŜǊǾŀǊέ(mirar con atención)los toros durante
las recorridas. Fundamentalmentemirar su pene,
testículosy patas. Verlosdeambularnormalmente
y si los ve durante el servicio (estocada)tanto
mejor. Deberíananotar todo lo que considerende
interés.

Índice de Concepción(I.C.) es el porcentaje de
preñez en los primeros 21 días de servicio. Se
evalúa generalmenteen las vaquillonas,con un
tacto rectal en el día 56 de iniciadoel servicio,las
preñadasel día21 tendríanuna preñezde 35 días
(21 + 35 =56).
Lapreñadael día 21 seríala preñezmáschicay la
más grande es decir la preñadael primer día de
serviciotendría una preñezde 56 días. Cualquier
colegaque quieradeterminarel I.C. deberíatactar
tomandolos díasque sesientesegurohaciendoel
tacto por ejemplo50 a 60 díasy se los sumaa los
21díasy haceel tacto el día71o 81decomenzado
el servicio.

Sibien en la actualidadalgunoscolegasutilizan el
ecógrafopodrían hacer la ecografíael día 51 de
comenzadoel serviciopues21+30=51. Sibien está
demostradolaspérdidasque existencon preñeces
de 30 díasestetrabajoesparatener unaideade la
marchadel servicioy luego es prioritario volver a
tactar todo en la evaluaciónfinal deabril.
Estamaniobrapuedereemplazarel tacto previoal
servicio en aquellos establecimientos bien
manejados,esdecirqueno hayapreñadasde robo
ni enfermedadesvenéreas,pudiéndoseevaluarde
esta manerala eficienciadel serviciode los toros,
descartándose entonces las vaquillonas con
problemasy apartarlasάǇǊŜƷŀŘŀǎέcabeza.
Sinembargoen muchosestablecimientosel tacto
previo es de gran utilidad para detectar las
preñecesfuerade época,y lasvaquillonasno aptas
genitalmente.

Manejo e identificación de los toros: es
fundamentalpoder detectar cadatoro desdeque
ingresaal establecimientohastaque seda de baja
o muere. Es importante individualizarlos grupos
de toros en cadarodeoa travésde identificaciones
dobles como por ejemplo número a fuego y
caravana con el mismo número, o tatuaje y
caravana con el mismo número. Para esto es
prioritario que el veterinario actuante tenga la
peladoraparaantesdesermarcadoa fuegoel toro
consunúmerocorrespondienteseapeladoparala
correcta numeración. Conozcocolegas que por
ahorrar tiempo van con un paquete de 100
caravanasy cadaañoselasponedel 1 al 100, o sea
cadaaño que el toro pasapor la mangalleva un
número distinto. ¿Cuál es el seguimiento que
tenemos de ese toro a lo, largo de su vida?
NINGUNO.
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No deben perder de vista que 

están haciendo una inversión 

en genética y que aunque sean 

criadores y vendan sus 

terneros el 50 % de lo que los 

toros producen se las van a 

guardar como madres para sus 

rodeos

Clasificación Servicios Potencial

de entore

Muy alta CS 1º servicio, concreta el 2º 

antes de los 3 min

65

Alta CS 1º servicio, concreta el 2º 

antes de los 10 min

50

Media CS 1º servicio, concreta el 2º 

antes de los 20 min

40

Baja CS 0 servicios

Clasificación Servicios Potencial

de entore

Muy alta CS Concreta 1° servicio antes 

de los 5 min

65

Alta CS Concreta 1° servicio antes 

de los 10 min

50

Media CS Concreta 1° servicio antes 

de los 20 min

40

Baja CS 0 servicios

TOROS VIRGENES 

TOROS ADULTOS 

Para una mejor comprensión, el autor ha 
dividido a la prueba considerando dos 
categorías: toros vírgenes de cabaña para 
venta y toros adultos para uso propio en el 
servicio natural a campo.



Por lo tanto es prioritario que una de las dos
identificacionesseapermanente,y siempretener
en cuenta que el primer número sea la
terminación del año de nacimiento. Ej.: Nº 905
(nacidoen 2009), 101(nacidoen 2011).
Tener una clara identificación es una forma de
facilitar la distribuciónde lostorosen el servicio.

Porcentajede toros: en muchosestablecimientos
se utilizan del 3 al 5 % de toros, inclusose llega
hastael 8 a 10 %en potrerossucios. Contoros de
ALTAC.S. se puede llegar a trabajar utilizando
entre el 1,5 % al 2 %. Laconclusióna la que llego
luego de trabajar 30 añosen C.S. es tener como
stocktotal de toros el 2,5 %(1:40) y utilizar el 2 %
dejandoel 0,5 %comoreemplazo.

Informes y ensayos: En una recopilaciónpropia y
de otros colegassobre 148.300 vacasevaluadas,
conserviciosestacionadosentre 60 y 100días,con
porcentajesde toros que oscilaronentre el 1,7 y
2,6 %, en 51 establecimientosde 7 provinciasde la
Argentinael resultadofinal de preñezfue del 94 %.

Comodato interesantemerece mencionarseque
los más de 3.000 toros que participaron en esta
evaluacióneran aptos físicamente,sanitariamente
controladosy de ALTAC.S. A ningunode ellos se
lesanalizósusemen.
Enestablecimientosconmontes,quebrados,o con
potrerosgrandes(2.000a 4.000has.) con toros de
ALTAC.S. no seríanecesarioutilizar más del 4 %
según datos de un establecimientoubicado en
Mayor Buratovich, Partido de Villarino, Pcia. de
BuenosAires.
En un establecimiento en San Rafael, Pcia. de
Mendozaen un potrero de 7.000has. serealizóun
ensayocon 300 vacasy 9 toros (3%) de ALTAC.S.
con una preñezdel 90 %. En esa zonaes común
utilizar entre el 6 y 14 % de toros según lo
afirmadopor productoresde la zona.

Evaluaciónfinal del rodeo:
Esimportante conocerel porcentajede preñezen
cada rodeo separadamentepara poder evaluar
cada grupo de toros. Por ejemplo en un
establecimiento con 4.000 vientres, con un
resultado final de preñez muy bueno (92-94%)
estabaocultandoun episodiode trichomoniasis.
Esto surgió luego de efectuadoel tacto rectal, al
analizar los rodeos por separado,aquellos que
estabansanosarrojaron el 96 % de preñezsobre
3.500 vacas, y los rodeos con toros enfermos
apenas llegaron al 82 % sobre las 500 vacas
restantes. Deno haberlosdiscriminado,podríamos
haber supuesto que todo estaba bajo control,
cuando en realidad teníamos una bomba de
tiempo.

ReferenciasLibro toros para Carne. Evaluación
Sanitariay Productiva.
Editorial HemisferioSur,1ª Edición,abril de2021.
Capítulo 11 Prueba de Capacidad de Servicio.
CarlosM. Acuña
Capítulo 21 Manejo de los toros en servicio
natural. CarlosM. Acuña
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En la producción de CRIA bovina el principal desafío es lograr la
reproduccióndel animal,éstaesunafunciónde lujo, quesignificaqueuna
vacapreñacuandovarioso todoslosfactoresque influyenen estafunción
se encuentran en equilibrio, siendo este el cuello de botella de la
producciónbovina.
Latasade procreonacionalesdel 45%, y ésteconsideroqueesuno de los
principales problemas de la ganadería nacional, porque un sistema
eficiente que deje una rentabilidadadecuadarequiere que logremosun
ternero por vacapor añoy quea suvezésteal destetenosdéal menosun
pesodel 50%depesode la madre.
Resultaentoncesinminentehablarde eficienciareproductiva,la cualestá
basadaen lograr el mayor número de preñecesen el menor tiempo
posibley conel menorgastode recursos.
Peroparalograrestaeficienciareproductivaesimportantecomprenderel
impactode variosfactorescomosonla sanidad,nutrición,mineralización,
genéticafuncional, fertilidad de los reproductorestanto machoscomo
hembras y el recurso humano que gestiona estos factores. Estos
representan los pilares de la producción, que funcionan en forma
complementariae imprescindibleuno de otro, esdecir ningunoesmáso
menos importante, y ninguno puede sustituir al otro, la clave está en
conseguirla sinergiaentre todos.
Conseguimos esta sinergia cuando tenemos animales libres de
enfermedadesreproductivase inmunizadascontra las mismas,tenemos
animalescon buenosnivelesnutricionales(condicióncorporal)y buenos
niveles de minerales, y tenemos animalescon genética funcional que
significa que contamos con reproductores no solamente con άōŜƭƭŜȊŀ
ǊŀŎƛŀƭέsino productivos(con buenafertilidad) y adaptadosal sistemay a
lascondicionesde la producción,y que a suvezsongestionadosen forma
correctapor laspersonasinvolucradasen cadatarea y funcióndentro del
manejodel campo.
Hablandoespecíficamentedel pilar de fertilidad de los reproductores,es
muy importanteconsiderarunabuenaseleccióntorosy devientres.

En cuanto a los vientres, que serán incorporados al sistema como
vaquillas, debemos tener en cuenta durante el proceso de selección
variosparámetros,entre ellosel desarrollocorporaly pesoy el gradode
desarrolloreproductivo(GDR),y queestossedebenestableceren función
al biotipo.
Existe unagrancorrelaciónentre estosparámetros,y uno de ellosejerce
mayorinfluenciaen la relación,lo cualpermite decirqueunavaquillacon
peso adecuado y desarrollo físico adecuado (condición corporal) no
garantizaque tengaun gradode desarrolloreproductivo(GRD)favorable
pero si a la inversa,esdecir,esmásdifícil encontrarunavaquillaconGDR
adecuadoperoconinadecuadacondicióncorporal.
Porlo cualesmuy importante tener en claroel conceptode quemadurez
sexualno es lo mismo que madurezproductiva. En términos simples,la
madurez sexual se da cuando la hembra ovula por primera vez, y la
madurezproductivase da cuandola hembraes capazde cumplir con su
función reproductivaque significaque puedepreñar,gestar,parir, volver
a preñary destetarun ternero productivo.
Laselecciónpor GDRayudaen granmedidaa filtrar aquellashembrascon
máschancesde lograr la madurezproductiva. Elexamende GDRconsiste
en una evaluaciónginecológicade la hembra donde se identifica el
diámetro del cuello uterino, diámetro de cuernos uterinos y de los
ovarios, como así también su funcionalidadcon la presenciao no de
estructuras.

Martín Céspedes
Doctor en Ciencias Veterinarias, 
Especialista en Reproducción, 
Director de GICAP (Grupo de 
Investigación, Capacitación y 
Asesoramiento Productivo). 

Asesor de empresas ganaderas.

dr.martincespedes@gmail.com
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Encuantoa la repeticiónde celosla diferenciaexistenteesmuchomásmanifiesta; cuantomejor promedieel GDRen el lote
los porcentajesde repetición tienden a ser másbajos,también se pudo observarque la ciclicidaddel lote también decrece
conformeinferior seael GDR,pero la presenciao no de estructurasdependemuchode la etapadel cicloestralen la que se
encuentrael animalal momentode serevaluado,por ejemplo; seobservaronanimalesque no presentaronestructuraspero
si un buen GDRy en estosanimalesla tasade preñezfue semejantea la de animalescíclicos. Conrespectoa la preñezse
observócierta tendenciaa quela mismaaumenteconforme mejordesarrolloreproductivotenganlosanimales.

En un estudio realizadoen Bajo Chacoen el 2009, se contó con un
numero de 372 vaquillastipo Brangus, se determinó el GDRde las
vaquillas por medio de la palpación vía rectal y ultrasonografía,
asignándolesuna categoríade acuerdoal grado de desarrollode los
cuernosy ovarios(izquierdoy derecho)en forma independienteuno de
otro, dichos puntajes fueron del 1 al 3, luego se promediaron los
puntajes y se les asignó una categoría de acuerdo al promedio
resultandoen 4 categorías. Tambiénse tuvo en cuenta la presenciao
no deestructurasen el ovario.
La categoría A fue la que presento un mejor GDR,luego la B y
finalmente la C. Todos los datos fueron asentados en planillas,
individualizandoa los animalespor medio de su número de registro
particular. Todoslos lotes fueron sometidosa un programade IATFy
repasocontorosdurante90 días.

Cuadro 1. Escala de Grado de Desarrollo Reproductivo (GDR).
AdaptadodeG. Casaroy H. Mihura

CATEGORIA CUERNOS OVARIOS DESTINO

A más de 20mm más de20x20 Servicio

B 20mm más de20x20 Servicio

C 15mm 15x10
Espera - servicio 

riesgoso

D menos de 15mm 10x10 Descarte

N 371

CATEG. A B C D SUMARIO

% del total 53% 20% 17% 10% 100%

N 197 74 63 37 371

Ciclicidad 96% 83% 60% 30%

N 189 61 38 11

Preñez 

IATF
51% 47% 31% 15%

N 100 35 20 6

Preñez 

final
89% 73% 46% 19%

N 176 54 29 7 266

Preñez del 

total
47% 15% 8% 2% 72%

Preñez de 

toro
76 19 9 1 266

% 38% 26% 15% 4%

Encuantoa la repeticiónde celosla diferenciaexistenteesmuchomás
manifiesta; cuantomejor promedieel GDRen el lote losporcentajesde
repetición tienden a ser más bajos, también se pudo observarque la
ciclicidaddel lote también decrececonformeinferior seael GDR,pero
la presenciao no de estructurasdependemuchode la etapa del ciclo
estral en la que se encuentrael animal al momento de ser evaluado,
por ejemplo; se observaronanimalesque no presentaronestructuras
pero si un buen GDRy en estos animales la tasa de preñez fue
semejantea la deanimalescíclicos. Conrespectoa la preñezseobservó
cierta tendenciaa que la mismaaumentecon forme mejor desarrollo
reproductivotenganlosanimales.

Como conclusión decimos que seleccionar los animales 
por GDR tendría que mejorar la eficiencia en el servicio, 

dado que nos permite seleccionar a los animales con más 
posibilidades de preñar, y de igual manera nos permite 
tomar medidas en aquellos animales que no tienen un 

buen desarrollo. 

HacerGDResmásimportantepor permitirnosidentificara losanimales
que aún no estánaptosparael servicio,aunqueseande un lote cuyo
desarrollofenotípicoseaparejo.
Enotro estudio,realizadoen la EstanciaAlto Monte, PresidenteHayes
en el año 2017 se prepararon los lotes en función al GDR. Aquellos
animalesquepasaronla pruebadeGDRseintrodujeronen el programa
de IATFmásrepasocontoros, losqueno pasaronGDRfueron directo a
toros.
GDRde vaquillasde 24 mesesen promedio, todas aquellasvaquillas
expuestasal serviciosuperabanlos280kg. Ellote tuvo un promediode
340kg con una mínima de 288kg y una máximade 442kg, óseaque
todas cumplíancon el pesopara servicio,en cuanto al desarrollofue
acordea la edady al biotipo.

Cuadro 3. Evaluaciónpor GDRen vaquillas. EstanciaAlto Monte,
PresidenteHayes,Paraguay2017.

Cuadro2. ResultadodepreñezsegúnGradodeDesarrolloReproductivo
(GDR). DepartamentoPresidenteHayes,BajoChaco,Paraguay. 2009

foto
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Cuadro1. Escalade Gradode DesarrolloReproductivo(GDR). Adaptadode G. Casaroy H. Mihura

Este tipo de selección tiene un alto impacto en la eficiencia
reproductiva, ya que determinamosque uno de los objetivos es
lograr el mayor número de preñecesen los primeros 30 días de
servicio. En categoríassin CRIAal pie es relativamente sencillo
conseguiresto,pero cuandohablamosde vacascon CRIAla situación
cambiayaqueuno de losfactoreslimitantesesla involuciónuterinay
la bajaciclicidaden los primeros80 díaspost parto, haciendoque la
meta de lograr un ternero por vaca por año sea más distante,
dejándonostan soloun periodode45 díasparapreñarla vaca.
No obstante,existenherramientasque contribuyenpositivamentea
esteobjetivo,comoesla InseminaciónArtificial al TiempoFijo(IATF),
que permite implementar un sistemade reproduccióneficiente en
términosde tiemposy recursos.
La Inseminacióna tiempo fijo permite que, dependiendode si el
establecimiento,el año y la oferta forrajera son las adecuadas,
podamosiniciar el serviciocon lasvacascabecera(primerasparidas)
quellegancon60díaspostparto en lasprimerasy 50díaslasultimas
paridasde la temporadaanterior; podríanentrar también las media
(segundomesde parición)que llegancon45 díasy 30 díaspost parto
según sean más avanzadaso más tardías dentro de la media
(entendiendoquelosdíaspuedenservariables).
Enel siguientecuadroseobservaun lote de vacascon críamediaen
servicioconvacasconcríacabeceraconun postparto temprano. Nos
indicaque el 51%de lasvacasde este lote tienen un intervalo entre
partosmenora 12 meseslograndoasíun ternero por vacaaño.

Cuadro4. Preñezen vacasconpost parto. EstanciaAlto Monte, Pte.
Hayes,Paraguay. 2020

El tercer grupo que podrían ser servidasen el mismo mes son las
vaquillasy las eventualesvacassin cría (vacíasbuenas),lograndoun
grannumerodeserviciosal díacerode la estacióndemonta.
Coneste procedimiento,logramosdar tres serviciosen 80 díasy un
eventual cuarto servicio(con toro) en 110 díascon un potencial de
preñezquepodríasuperarel 80%, pero por sobretodo permite dar el
primer servicioa animalescon un post parto tempranoagrupandola
mayoríade laspreñecesen losprimerosdíasdeservicio,maximizando
así la eficienciareproductivay aumentandola gananciagenéticaen
cada generación dando pasos muy grandes en el mejoramiento
productivodel rebaño.

Cuadro5. Distribuciónde preñecesdurante el servicio. EstanciaAlto
Monte, PteHayes,Paraguay. 2020

Enestegraficoseobservael impactodel sistemaen la distribuciónde
preñeces,en donde vemosque el 40% del total de las preñecesse
encuentraen el primer día de servicioy el 35% el día 40 de servicio
dandoasíun acumuladode 75%de laspreñadasen los primeros40
díasde servicio,con un total de 70%de preñezen 80 díasy un 80%
de preñezen 110días; teniendoen cuentaqueen el primer messolo
entro el 55%del total de los vientresservidosya que la media(25%)
se incorporó al segundomes y la cola (19%) se incorporó al último
mes.
Estonospermitirá al siguienteaño servir lasvacasparidasdel primer
y segundomesde pariciónen el primer mesdel servicioósea,el 75%
de lasvacasconcríatendrántres o cuatrooportunidadesdeservicio.
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En este grafico se observa el impacto del sistema en la distribución de preñeces, en donde vemos que el 40% del total de las 
preñeces se encuentra en el primer día de servicio y el 35% el día 40 de servicio dando así un acumulado de 75% de las 
preñadas en los primeros 40 días de servicio, con un total de 70% de preñez en 80 días y un 80% de preñez en 110 días; 
teniendo en cuenta que en el primer mes solo entro el 55% del total de los vientres servidos ya que la media (25%) se 

incorporó al segundo mes y la cola (19%) se incorporó al último mes.
Esto nos permitirá al siguiente año servir las vacas paridas del primer y segundo mes de parición en el primer mes del servicio 

ósea, el 75% de las vacas con cría tendrán tres o cuatro oportunidades de servicio.

Otro punto claveesla selecciónpor fertilidad de losvientres,queconsiste
en evaluarsu desempeñoduranteel servicioy descartara todasaquellas
que no demuestren eficiencia reproductiva. La evaluación se realiza
medianteecografíasmensualesque nospermitirán asociarla preñezcon
la cantidad de servicios para lograrla (monta natural) o en caso de
programasde inseminación,cuantasinseminacionespor preñezestamos
teniendo.
Al final del serviciotendremosun resultadoglobalde preñezy unamedia
de servicios por preñez que podrá permitirnos tomar decisiones
descartandoaquellos animalescon mayor cantidad de serviciosy sin
resultadossatisfactorios. Ejemplo: en un campo con 90% de preñez en
donde el 60% de las hembraspreñanen el primer servicio,aquellascon
tres servicioso másque no concretenpreñez,deberíanser descartadas.
En cambio, en un campo con una preñez que ronde el 70% final,
tendríamos que evaluar a cuáles animales perdonar para lo cual la
información de eficiencia reproductiva seria clave y estaríamos
descartandoa aquellosanimalescon más serviciosy que no lograron
preñez.

¿Por qué se da esta diferencia? Porque en un campo con números
inferioresal 70%existiríanotros factoresque afectanla preñezno solo la
fertilidad, en cambio cuando los números superan el 80%, lo más
probableque el factor dominanteen aquellosanimalesvacíosseael nivel
de fertilidad. Por eso también decimosque la selecciónpor fertilidad se
aplica cuando los demás factores que influyen en la reproducción se
encuentranequilibrados.
La fertilidad tiene una baja heredabilidadpero alta repetibilidad, lo que
nos dice que aparentementeno tiene mucho sentido intentar conseguir
esta característicadesdepunto de vista genético; en cambio,definiendo
que la fertilidad es una expresiónde la adaptaciónde los vientres al
sistema(funciónde lujo) y queestáadaptacióntiene alta heredabilidad,lo
que estamos haciendo realmente es seleccionar los vientres más
adaptadosal sistemaproductivolograndoasíque puedanexpresarmejor
su nivel de fertilidad lo que se traduce en un aumento de la eficiencia
reproductiva.
Con respecto a la repetibilidad, que nos dice que los vientres que
expresanbuenafertilidad tienen altasposibilidadesde repetirla a través
del tiempo, afirmamosque una vacaque se preña en su primer servicio
tiende a preñarsiempreen el primer servicio,y esto sepudo observaren
varios lotes donde existenanimalesque preñan siemprecon la primera
IATF(aspectoquesiguesiendoestudiado).

En el siguiente gráfico observamosel resultado de la selecciónpor
fertilidad, en donde vemos que el 66% de las hembraspreñaron al
primer serviciolo cualsetraduceen unaalta eficienciacomorespuesta
a sualta fertilidad.

Cuadro6. Resultadode selecciónpor fertilidad. EstanciaAlto Monte,
Pte. Hayes,Paraguay. 2020

En los siguientes cuadros, se observa la evolución histórica de
inseminacionesen el mismo establecimientoy su impacto en el
porcentajede preñezfinal complementadopor serviciode toro tras
selecciónpor fertilidad y la incorporaciónde biotecnologíaspara
maximizarla eficiencia.

Cuadro 7. Evolución histórica de preñez. Estancia Alto Monte,
Pte.Hayes, Paraguay. 2020.

AÑO
SERVIDA

S

INSEMIN

ADAS
%

PREÑEZ 

IA
%

ENTORA

DAS

PREÑEZ 

TORO
%

PREÑEZ 

FINAL

%PREÑE

Z FINAL

P DE 

IA/TORO

DIAS DE 

SERVICIO

INS/VAC

A

2016 191 191 100% 111 58%
-

0 0 111 58% 100% 1 1

2017 855 300 35% 109 36%
555 

368 66% 477 56% 23% 35 1

2018 1576 0 0% 0 0%
1,576 

847 48% 847 54% 0% 120 0

2019 1228 1228 100% 877 71% 351 65 19% 942 77% 93% 93 1.5

2020 1564 1187 76% 947 80% 446 208 47% 1155 74% 122% 110 1.5
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Contodo lo expuesto, podemosconcluir que utilizando biotecnologíasy aplicando selecciónpor fertilidad, lograremos
emparejar la haciendaen cuanto a productividadde los individuos,seleccionandohembrasde alta fertilidad y brindando
lasmejorescondicionesal momentodel parto, comotambién el ordenamientoen lasdiferentesetapasproductivassumado
a la posibilidad de producción de reproductores eficientes y funcionales, que nos permitirá aumentar la eficiencia
reproductivay por ende la rentabilidad del sistemaaproximándonosal objetivo de la producciónbovina, un ternero por
vacapor año.

Cuadro 8. Evoluciónhistoria de preñez. EstanciaAlto Monte,
Pte.Hayes, Paraguay. 2020

Con todo lo expuesto,  podemos concluir 
que utilizando biotecnologías y 

aplicando selección por fertilidad, 
lograremos emparejar la hacienda en 

cuanto a productividad de los individuos, 
seleccionando hembras de alta fertilidad 

y brindando las mejores condiciones al 
momento del parto, como también el 

ordenamiento en las diferentes etapas 
productivas sumado a la posibilidad de 

producción de reproductores eficientes y 
funcionales, que nos permitirá aumentar 
la eficiencia reproductiva; y por ende la 

rentabilidad del sistema 
aproximándonos al objetivo de la 

producción bovina, 
UN TERNERO POR VACA POR AÑO.
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Elobjetivo de todo criadoresobtener la mayorcantidadde terneros
destetados (un ternero por vaca por año) y con el mayor peso
posible.
Sievaluamoslos índicesproductivosen distintaszonasdel país,nos
encontramoscon diferenciasmuy marcadasentre ganaderosque
producende maneramás eficiente y aquellosque no lo logran. La
mayor eficiencia necesariamenteva acompañadade una mayor
incorporación de tecnologíasdisponibles, como, por ejemplo, la
prevenciónde enfermedadesinfecciosasconvacunasde calidad,que
resultandealto impactoy bajainversión.
Infertilidad, muerte embrionaria temprana, abortos y muerte de
terneros al poco tiempo de nacer pueden ser consecuenciade
múltiplesfactores: enfermedadesinfecciosas,aspectosnutricionales,
metabólicos,tóxicos, climáticos,factores de estrés,geneticosy de
manejo.
Enestaoportunidadtrataremosla sanidaden el rodeo de críapor lo
que consideraremoslasenfermedadesque puedengenerarpérdidas
económicaspor menor índice de preñez, mermas tacto-parición y
pérdidasal periparto.
Estaspérdidas,se puedengenerarpor enfermedadesque impactan
en la reproducciónen distintosmomentos:
Ç Duranteel Servicio: la pérdidase traduceen BAJOPORCENTAJE

DEPREÑEZ.
Ç Durante la gestación: animalescon preñez confirmadaal tacto

queabortan,sedenominanPERDIDASTACTO-PARICION.
Ç Enel periparto: aquellasque afectanal ternero desdeel parto y

provocan muerte a las pocas horas de nacer. Junto con otras
enfermedadespropiasde los terneros constituyenlas PERDIDAS
PARTO-DESTETE.

Es importante destacar el valor del asesor veterinario en el
diagnósticoy diseñodeestrategiasdeprevencióny control.

El manejo de esta problemática debe considerarse
integralmente, justamente por su multicausalidad.
Considerandola infertilidad, pérdidade la gestacióno muerte
perinatal un síntomadel problema,se debe evaluaren cada
rodeo su historial reproductivo, que permita consolidar
algunosíndicesestándary establecerlos promediosrealesde
pérdidasen lasdiferentescategoríasy momentosdel ciclo. Sin
informaciónconfiableresultadifícil, si no imposible,realizarun
análisisde la situacióny susposiblescausas.
Primerpaso: un rodeoάƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻέ
Un criadorquepretendequesurodeosetorne máseficientey
se transforme en un άǊƻŘŜƻde Ǉǳƴǘŀέcon indicadoresde
eficienciaen laάŦǊƻƴǘŜǊŀέde suregióndebeconsiderarqueno
existen soluciones mágicas. Es un proceso que requiere
convicción,esfuerzo y aprendizajede todos los que están
involucrados. Peroun primer objetivo puedeser un rodeo de
críacon servicioestacionado,libre de enfermedadesvenéreas
y de brucelosis, que realiza diagnóstico de preñez por
palpación rectal y aplica un plan sanitario diseñadopor un
profesionalveterinario.
Tanto las enfermedadesvenéreas como la brucelosis son
enfermedadesque producenpérdidaseconómicasenormese
impiden la evolución de un rodeo. Se deben y pueden
erradicar.

Cuando se espera a que las enfermedades 
aparezcan en un rodeo para tomar medidas 

preventivas, la pérdida económica y 
productiva ya se produjo

PÉRDIDAS REPRODUCTIVAS EN BOVINOS Y 
UTILIZACIÓN DE VACUNAS

Gustavo Lagioia
Médico Veterinario

Gerente de servicio técnico LATAM
Biogénesis Bagó del Paraguay SA

gustavo.lagioia@biogenesisbago.com
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Algunasconsideracionesparatener en cuenta:
Enfermedadesά±ŜƴŞǊŜŀǎέ
Ç Tricomoniasis: Causadapor el parásitoTrichomonasfoetus. Seubica

en prepucio y mucosapeneanade los toros y en las hembrasen
vagina, cuello uterino y útero. La infección se caracterizapor la
repetición de celos a consecuenciade la muerte embrionaria. Al
tacto seobservauna fuerte caídaen los porcentajesde preñezy un
aumento de άǇǊŜƷŜŎŜǎŎƻƭŀέ. En rodeosdonde la enfermedadestá
establecidala categoríamás afectadason las vaquillasde primer
servicio.

Ç CampylobacteriosisόάVibriosisέύ: Causadapor Campylobacterfetus
fetus y venerealis. En el toro, se localizaen el prepucio, glandey
uretra y en lashembrasseubicaen la vagina,cuellouterino, útero y
oviducto. Al tacto se observacaídaen los porcentajesde preñezy
aumento de άǇǊŜƷŜŎŜǎŎƻƭŀέno tan extremoscomo en el casode
tricomoniasis.

Enmuchosrodeosestánpresenteslas2 enfermedadesjuntas.

Prevencióny control
Ç Antes del inicio del servicio, realizar un adecuadodiagnósticode
άŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎǾŜƴŞǊŜŀǎέen los toros que ingresaránal servicio
paralasdosenfermedades.

Ç Toros infectadoscon tricomonasse deben descartar. En caso de
campylobacteriosislos toros afectados se pueden tratar con
antibióticos y volver a muestrear para verificar el resultado del
tratamiento.

Ç En el caso de campylobacter, vacunación de las categorías
susceptibles(machosy hembras).

Brucelosis
Provocada por la bacteria Brucela abortus, es una enfermedad
endémicaen muchospaísesdel mundo que afecta gravementea la
producción,provocandoabortos,metritis, infertilidad,disminuciónde la
producciónlácteay nacimientode animalesdébileso muertos. También
tiene una importancia económica relevante en el comercio
internacionaltanto deanimalesvivoscomode productos.
Porotro lado,constituyeun problemaen la salud
públicayaqueesunabacteriapatógena
parael hombre,constituyendouna
zoonosismuy importante.

Prevencióny control
Lavacunaciónobligatoriade todas las ternerasentre los 3 y 8 mesesde
edad con vacuna viva atenuada de Cepa 19 es la herramienta
fundamental para controlar esta enfermedad. Pero, si bien reduce el
porcentaje de abortos (aproximadamenteen un 80 %) y de nuevas
infecciones(aproximadamenteen un 60 %) no alcanzapara eliminar la
enfermedaddel rodeo.
Otra herramientaimportante y complementariason lasvacunasde cepa
RB51, que permiten ser utilizadasen animalesadultossin riesgoque, al
diagnóstico, de un falso positivo. Para tener un real control de la
enfermedad se debe complementar con el sangrado, diagnóstico
serológicoy eliminaciónde losanimalespositivos.

Ìŷ ƱƃĘģƃ Ęģ čƱśï ƬƃƱŋïŷŚȂïĘƃƮ ƥǘģ ïŪčïŷȂï ģƶǉƃƶ 
objetivos no está libre de padecer otras 

enfermedades que afecten gravemente la 
reproducción. 

Algunasde ellas son preveniblesa través de la vacunación,cuandose
utilizan productosde calidaden los momentosadecuados. Sedescriben
en primer lugar aquellasenfermedadesque pueden provocar pérdidas
gravesy quesonpreveniblesconvacunación.

Leptospirosis
Provocadapor bacteriasdel género Leptospira. Es una zoonosismuy
difundida, ésta se encuentraen muchosanimalessilvestresque actúan
comoreservorios.
Lafuente de infecciónsonanimalesportadoresque eliminanleptospiras
al ambientea travésde la orina,contaminandoel aguay alimento. Enlos
bovinos,L. pomona, es el serovarmás común en la región y ocasiona
principalmenteabortos en el último tercio de la gestacióny muerte de
terneros. Se han registrado brotes con hasta un 50 % de abortos y
mortalidadesdemásde100ternerosafectadospor estaenfermedad.

RinotraqueítisInfecciosaBovina(IBR)
El virus de IBRtiene una distribución muy amplia. Si bien este agente
puede determinar la aparición de diversos síntomas clínicos, a nivel
reproductivose manifiestacon infertilidad y abortos. SuάŀǊƳŀǎŜŎǊŜǘŀέ
es su posibilidad de generar un estado de latencia en determinados
gangliosnerviososdurantetoda la vidadel animal.

Ser más eficientes se traduce 
en mayor rentabilidad para el 
productor, que derrama en el 

resto de la cadena, genera 
empleo genuino y beneficia a 

la economía nacional.
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